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TOOLEPINGU SEADUS

1. juulist 2009 reguleerib t6dsuhteid uus tdéolepingu seadus (TLS)
(RT1,21.01.2009, 5, 35). Kdige tahtsam muudatus seoses uue
TLSiga seisneb individuaalset téosuhet reguleeriva normistiku koon-
damises Uhte seadusesse, mis Ghendab t66- ja puhkeaja, puhkuse
ning palga satted, mistottu tunnistatakse kehtetuks ka senine
palgaseadus, puhkuseseadus, t66- ja puhkeaja seadus ning Eesti NSV
téokoodeksi seni kehtinud satted.

2002. aastal jpustunud véladigusseadus (VOS) kehtestas eradigusliku
lepingu s6lmimise pohimdtted. Lepingupooltele anti véimalus kokku
leppida neile sobivates tingimustes, lahtudes hea usu ja mdistlikkuse
pohimottest, kus mdadrav on lepingupartneri huvidega arvestamine.

Kuna té6suhe on endiselt alluvussuhe, tuleb td66lepingu pooltel
hoolikalt jalgida seaduses satestatud miinimumndudeid, millest ei
tohi poolte kokkuleppega korvale kalduda ning mille puhul voib
VOSi kasutada tiksnes siis, kui todseadused ise kdnealust kiisimust
piisavalt tapselt ei kasitle.

TLS on erinormide kogum, mis reguleerib ainult tédsuhet ja satestab
erisused, mida kohaldatakse to6lepingule. Seetdttu tulebki tédsuhtele
kohaldada esmajdrjekorras TLSi. Kui TLSis ei ole mingit regulatsiooni
satestatud voi on regulatsioon ebapiisay, tuleb lahtuda VOSi késun-
duslepingu kohta satestatust. Kui ka kasunduslepingu satetes ei

leidu vajalikku regulatsiooni, tuleb edasi ldhtuda VOSi tildosast ning
tsiviilseadustiku Uldosa seadusest (TsUS), mis on TLSi suhtes tldnormid.

Olulise reeglina jaab kehtima, et kui seaduses tekib vastuolu, siis
kohaldatakse to6tajale soodsamat normi.
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TOOLEPINGU MOISTE

o Toodleping on tédtaja ja tddandja vahel séImitud kokku- M toolepingu moiste
lepe, mille alusel teeb fuusiline isik (to6otaja) teisele isikule
(tédandja) t66d, alludes tema juhtimisele ja kontrollile
(TLS§ 1 1g 1).

o Todoandja maksab todtajale t66 eest tasu. Kui isik teeb
teisele isikule t66d, mille tegemist voib oodata Uksnes tasu
eest, eeldatakse, et poolte vahel on sélmitud t&6leping
(TLS§ 11g 2).

Seega on t6dlepingul kaks olulist kriteeriumi: M téolepingu olulised
_ . . o _ tingimused
o teisele isikule t66 tegemine, alludes téodandja juhtimisele ja

kontrollile

o  tdo tegemise eest tasu maksmine.

Vaidluse korral lepingu Ule peab vaidetav tddandja tdendama,

et tegu on muu véladigusliku lepingu ja mitte téolepinguga. Kui
tdoleping on sdlmitud teise tehingu varjamiseks, kohaldatakse selle
tehingu kohta satteid, mida pooled tegelikult silmas pidasid.

o  TLSi alusel kohaldatakse td6lepingule VOSi §-de 619-634
satteid kasunduslepingu kohta, kui TLSist ei tulene teisiti.
Sisuliselt tahendab see, et TLSi kohustuslikud erinormid on
ulimuslikud VOSiga vorreldes (TLS § 1 1g 3).

o Toolepingu kohta satestatut ei kohaldata lepingule, mille
jargi td66 tegemiseks kohustatud isik on t66 tegemise viisi,
aja ja koha valikul suurel maaral iseseisev. Samuti ei kohal-
data TLSi juriidilise isiku juhtorgani (juhatuse liikme, nduko-
gu liikme) ega valismaa arithingu filiaali juhataja lepingule
- nimetatud suhteid ja lepinguid reguleerivad driseadustik ja
VOS (TLS § 1 16iked 4 ja 5).

o  TLSi kohaselt on tihine t66taja kahjuks sélmitud kokkule-
pe, mis rikub tdotaja Gigusi voi suurendab tema kohustusi
TLSi satetega vorreldes, valja arvatud juhtudel, kui t66taja M sitete kohustuslikkus
kahjuks korvalekalduva kokkuleppe véimalus on Gheselt ja
selgesonaliselt seadusega lubatud. Kull aga on lubatud kor-
valekaldumine seaduse satetest tddandja kahjuks. Naiteks
ei ole lubatud kokku leppida Iihemas puhkuse andmises,
kall aga voib tédandja anda tootajale pikema puhkuse, kui
on seaduses satestatud (TLS § 2).

Tootaja digusi, mis on satestatud seaduse voi mone teise digusaktiga,
voib laiendada kollektiiv- ja td6lepinguga ning tédandja thepoolse
otsusega. Kehtetud on aga need t66lepingu tingimused, mis on
tdotajale halvemad, kui on satestatud seaduses, haldusaktis voi
kollektiivlepingus.
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Kui pooled ei lepi kokku uutes tingimustes, kohaldatakse t66lepingu
kehtetute tingimuste asemel seadust, ménda teist digusakti voi
kollektiivlepingut.

Kehtetud on ka tédandja Uhepoolse otsusega kehtestatud tingimu-
sed, mis on td6tajale halvemad, kui on sdtestatud seaduses, mones
teises digusaktis, kollektiiv- voi td6lepingus. Ka sel juhul kohalda-
takse kehtetute tingimuste asemel seadust, monda teist digusakti,
kollektiiv- voi tddlepingut.

Nii toolepingu sdlmimisel kui ka lepingu taitmisel kehtib soodsama
satte kohaldamise pohimdte: kui Uhe ja sama digusakti satted on
omavahel vastuolus, kohaldatakse t66tajale soodsamat satet.

o Tooandjal tuleb tdolepingu sélmimisel ja todsuhte kestel
jargida vordse kohtlemise seadust ja soolise vordodiguslikku-
se seadust ning tagada td6tajate kaitse diskrimineerimise
eest (TLS § 3).

Todandja ei voi toolesoovijaid ebavordselt kohelda toole vottes ja
td6lepingut sdlmides. Keelatud ebavordne kohtlemine on t&6lesoo-
vija vOi tdotaja ebavordne kohtlemine soo, rassi, vanuse, rahvuse,
keeleoskuse, puude, seksuaalse suundumuse, kaitsevaeteenistuse
kohustuse, perekonnaseisu, perekondlike kohustuste tditmise,
sotsiaalse seisundi, td6tajate huvide esindamise voi tdotajate Uhin-
gusse kuulumise, poliitiliste vaadete voi erakonda kuulumise, usuliste
voi muude veendumuste tottu.

Samuti ei voi tddandja tddtajaid t66 tasustamisel, t66- voi ametiala-
sel edutamisel, korralduste andmisel, t66lepingu I6petamisel, tUmber-
voi taiendusoppe voimaldamisel voi muul viisil t6dsuhtes eespool
nimetatud pohjusel ebavérdselt kohelda.

Ebavordne kohtlemine ei ole:

o eelistamine raseduse, sinnituse ja alaealiste voi t66VOI-
metute taisealiste laste ning téGvoimetute vanemate eest
hoolitsemise tottu,

o eelistamine too6tajaid esindavasse Uhingusse kuulumise voi
tdotajate huvide esindamise tottu,

o puudega tddtaja erivajaduste jaoks sobiva tédkeskkonna
loomine ja puudega t66taja eelistamine,

o isiku soo, keeleoskuse, vanuse voi puude arvestamine
tdole votmisel, todUlesannete andmisel voi Gmber- ja
taiendusdppe voimaldamisel, kui see on oluline ja maarav
kutsendue, mis tuleneb kutsetegevuse laadist voi sellega
seotud tingimustest,

o  tootajale usuliste vajaduste rahuldamiseks sobiva t66- ja
puhkeaja voimaldamine.
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Todsuhetes on keelatud tdotaja voi tddlesoovija nii otsene kui ka
kaudne ebavordne kohtlemine (diskrimineerimine). Ebavordne koht-
lemine ei tahenda Uksnes seda, et vahetu tUlemus isiklikult kedagi
ebavordselt kohtleb; piisab ka sellest, kui teisele isikule antakse
korraldus kedagi diskrimineerida. Ka niisugune korralduste andmine
on ebavérdne kohtlemine.

Otsene ebavordne kohtlemine on olukord, kui Ghte todlesoovijat voi
tdotajat koheldakse eespool nimetatud pohjusel halvemini, kui teist
tdolesoovijat voi tdotajat on samas olukorras koheldud.

Otsene ebavordne kohtlemine on ka ahistamine. Ahistamisega on
tegemist, kui esineb alluvus- voi séltuvussuhtes isikule soovimatu
tahtlik sénaline, mittesénaline voi fllsiline kaitumine voi tegevus,
mille eesmark voi tegelik toime on isiku vaarikuse alandamine, mis
loob hairiva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava
6hkkonna. Isik on sunnitud torjuma voi taluma sellist tegevust pohju-
sel, et see on otseselt voi kaudselt valjendatuna teenistusse voi tdole
votmise, toosuhte sailimise, koolitusele lubamise, tasu maksmise voi
muude eelistuste voi soodustuste eeldus.

Kaudne ebavordne kohtlemine on olukord, kui vdliselt neutraalne
sate, kriteerium voi tegevus seab tdotajad voi tédlesoovijad eespool
nimetatud pdhjusel ebasoodsamasse olukorda kui teised tdé6tajad
vOi tdblesoovijad, vdlja arvatud niisugused juhtumid, kui kénealusel
sattel voi kriteeriumil on digustatud eesmadrk ning selle eesmargi
saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud.

Kui todtaja voi tddlesoovija leiab, et teda on ebavordselt koheldud
teiste t6otajate voi todlesoovijatega vorreldes, on tal digus nduda
tédandjalt ebavordse kohtlemisega tekitatud varalise ja mittevaralise
kahju htvitamist.

Lisaks eespool deldule tuleb tédandjal arvestada veel kahe ebavord-
set kohtlemist keelava asjaoluga, mis edaspidi on reguleeritud vordse
kohtlemise seaduses:

o  osalise tdoajaga todtajad

o tahtajalise tdolepingu alusel tdotajad

Osalise tdbajaga tdotajale ei voi kohaldada tédsuhtes ebasoodsamaid
tingimusi kui vorreldavale taistddajaga tootajale, valja arvatud juhul,
kui see on pohjendatud objektiivsete asjaoludega, mis tulenevad
seadusest voi kollektiivlepingust. Vorreldav on t66taja, kes teeb

sama tdoandja juures sama voi vordvadrset t66d, arvestades tootaja
kvalifikatsiooni ja kutseoskusi.

Kui vorreldava td6taja madramine sama tédandja juures osutub
voimatuks, madratakse vorreldav t66taja kollektiivlepingus satestatud
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korras. Kollektiivlepingu puudumise korral on vorreldav t66taja see,
kes td6tab samas piirkonnas voi teeb vordvaarset t6od.

Todandja peab teavitama digel ajal todtajate esindajaid ja taistoo-
ajaga tdotajat osalise tddajaga téGtamise voimalustest ning osalise
tdbajaga tOotajat taistddajaga tdGtamise voimalustest tdotaja kvalifi-
katsiooni ja kutseoskusi arvestades.

Tahtajalise toolepingu alusel tootavale tootajale ei voi kohaldada M tihtajalise toblepinguga
toosuhtes ebasoodsamaid tingimusi kui vorreldavale toétajale, kelle tootaja

td6leping on sdlmitud tahtajatult, valja arvatud juhul, kui see on
pohjendatud objektiivsete asjaoludega, mis tulenevad seadusest voi
kollektiivlepingust.

Tahtajaliselt sélmitud t6dlepingu kehtivuse ajal teavitab tddandja
oigel ajal tootajate esindajaid ja tootajat tahtajatutest vabadest
tookohtadest tootaja kvalifikatsiooni ja kutseoskusi arvestades.
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TOOLEPINGU JA TEISTE TOO .
TEGEMIST REGULEERIVATE VOLA-
OIGUSLIKE LEPINGUTE ERINEVUS

VOSi eriosa reguleerib teenuse osutamise lepinguid, mis on sisuliselt
koik t66 tegemise lepingud. Kuna t&dleping on samuti voladiguslik
leping, tekibki vajadus madaratleda, mis eristab teda teistest voladi-
guslikest teenuse osutamise lepingutest, eelkdige kasunduslepingust,
téovotulepingust, maaklerilepingust ja agendilepingust.

Toodsuhteid iseloomustab eelkdige 166 tegemise alluvussuhe:

o tddandja juhib ja korraldab tédprotsessi,
o  tdotaja allub tédandja juhtimisele ja kontrollile,

o tdotaja taidab kindlat funktsiooni, alludes todandja kehtes-
tatud reeglistikule,

o tddandja madrab t66 tegemise aja ja koha.

Tooleping on kestvusleping; enamasti seovad pooled end pikaaja-
liselt ja eeldavad, et t66 on kestev ja jatkuv. T6dlepingu maistest
tulenevalt tehakse t66d teise kasuks ja eeldatakse, et t66d tehakse
isiklikult.T66 eest makstakse tasu. Todlepingu puhul makstakse tasu
igas kuus kindlal kokkulepitud ajal sdltumata sellest, kas t66 tulemus
on saavutatud voi on t66 pooleli, protsessis.

Ka toovotuleping voib olla kestvusleping, kuid reguleerimisobjektiks
on siin 166 tulemus. T66 tellijat huvitab ainult kokkulepitud tingi-
muste kohane td6tulemus (t66 Uleandmine) kindlaks ajaks. Seetottu
on t6ovotjal vabadus korraldada ise t&é6protsessi (valida t66 tegemise
aega) oodatud tulemuse saavutamiseks. Samuti voib ta anda t66
tegemise Ule kolmandale isikule, kui pooled on nii kokku leppinud.
Toovotja voib kasutada tellija tddvahendit, 166 tegemise koht voib
olla kindlaks maaratud (nt niidetav murulapp), kuid ta ei allu tellija
juhtimisele ega kontrollile ning kogu risk té6tulemuste digeaegse

ja kokkulepitud tingimuste kohase tulemuse eest lasub t6ovotjal.
ToovOotja saab tasu Uksnes parast tulemuse saavutamist.

Kasundusleping, mis samuti on tks t66 tegemise leping, sarnaneb
pohiliste tunnuste poolest tdéolepinguga. Erinevus toolepingust
seisneb selles, et kasundisaaja, kes taidab kasundiandja Glesandeid,
ei ole kasundiandjale ja tema korraldustele nii allutatud kui td6taja,
kes on toolepingulises suhtes. Nii on ka riigikohus lahendis (RKL
3-2-1-3-05 (14.06.2005) 6eldud, et t66suhte Ule otsustamiseks tuleb
kaaluda eelkdige to6taja ja tddandja soltuvussuhet: kuidas on td6taja
vaidlusaluses suhtes allutatud t6dandjale ehk teisisénu, milline on
vaadeldavas suhtes td6taja iseseisvuse aste. Eelkdige eristabki just
tdotaja ja todandja suurem soltuvussuhe to6lepingut teistest tsiviildi-
guslikest lepingutest.
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Todlepingu ja teiste voladiguslike lepingute erinevus seisneb ka selles,
et t6606iguse digusnormidega reguleeritakse tédandjast séltuva t66
tegemist, toOprotsessi, mida juhib, korraldab ja kontrollib té6andja.
Tootaja on kohustatud oma Ulesanded tditma vastavalt tédandja
noudmistele. Todlepingu alusel teeb tédtaja t66d tédandjale ja
sellega kaasneb tédandjale ka tunduvalt rohkem kohustusi kui
nditeks tellijal t66votja suhtes voi kdsundiandjal kasundisaaja suhtes.
Toéodandja on kohustatud looma tingimused t66 tegemiseks, tagama
tdotajale tasu (palga), korraldama t66 tegemise aja ja koha, andma
tdotajale puhkust. Tootaja arvatakse tédandjaks oleva ettevotte,
asutuse voi muu organisatsiooni tddtajate koosseisu. Tédandja juures
téotatud aeg arvatakse tdotaja toostaazi hulka.

Tellijal ei ole aga t66votusuhtes muud kohustust, kui 166 vastu votta
ja selle eest tasuda. Tellija ei ole seotud t66votja 166 korraldamise
ega juhtimisega. To6votja teeb t66 omal riisikol ja korraldab ise
oma tegevuse. Seega on t66votu puhul tegemist toovotja ja tellija
varalise suhtega, mitte tddsuhtega. Tellijat huvitab Uksnes td6ovotja
t606 tulemus, aga mitte see, millal ja mis tingimustes tellimus valmib.
Toovotja valib ise tellimuse taitmise viisi ja aja, vastutab ise t6dohu-
tuse eest, loob ise tingimused tellimuse taitmiseks ja kannab kahjud,
kui ta teeb tellitud t66 ebakvaliteetselt.

Toolepingulise suhte eristamine teistest voladiguslikest tddsuhetest
on loetletud erinevustele vaatamata vagagi problemaatiline. Vaidluse
korral, kas pooled séImisid td6lepingu voi méne muu lepingu,
eeldatakse tldjuhul tdéolepingu sélmimist.:

NB! Kui t66 tegija allub teise poole té6korralduse reeglisti-
kule, teeb t66d viimase juhtimise ja kontrolli all, kui té6va-
hendid kuuluvad té6andjale ja tal lasub riisiko 166 tegemisel,
siis on poolte vahel kindlasti to6lepinguline suhe.
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TOOLEPINGU POOLED

Toolepingu pooled on tdotaja ja tddandja.

Uus TLS satestab, et tédandjaks saab olla isik. Kuna té6leping on M téétaja ja tédandja isik
voladiguslik leping ja voladiguslikele lepingutele laienevad TsUS
satted (RT |1 2002, 35, 216; RT 1 2008, 59, 330), tuleb poolte mbiste
maaratlemisel l1dhtuda TsUSis isikute kohta satestatust. TsUS  jagab
isikud flusilisteks ja juriidilisteks isikuteks. Lahtudes sellest ja toole-
pingu moistest voib tdo6taja olla ainult fUusiline isik ja tddandja nii
fhusiline kui ka juriidiline isik.

Tootaja on Uldiselt vahemalt 18-aastane isik. Uus TLS satestab alla
18-aastaste isikute t66le votmise eritingimused. Teatud juhtudel on
tdotaja vanuse alampiir kdrgem kui 18 aastat, nditeks turvaseaduse
(RT 12003, 68, 461) jargi peab turvatddtaja olema vahemalt 19-aas-
tane, teatud juhtudel ka véhemalt 2 1-aastane.

T(:)(")SUHTE ALGUS JA TOOLEPINGU
SOLMIMINE

Lepingueelsed labiraakimised (TLS § 11)

Uuendusena reguleerib TLS lepingueelseid labiradkimisi, nimetades M lepingueelsed
andmed, mida todandja voib tostajalt nduda lepingueelsete 13bi- labirddkimised
raakimiste (tdovestlus) ja todlepingu ettevalmistamise kaigus ning

s6lmimisel.

Enne toolepingu sdlmimist radgitakse labi eelkbige tooUlesanded,
tdotasu, tddaeg, todkoht, aga ka muud hived, varaline vastutus,
konkurentsipiirangud ja muud tingimused.

Lepingueelsetele I&birddkimistele kohaldatakse VOS § 14 satteid,
mille kohaselt peavad pooled:

o arvestama moistlikult Uksteise huvide ja 6igustega, M méistlik
o esitama tdeseid andmeid, ™ tdene

o teatama teisele poolele koikidest asjaoludest, mille vastu
teisel poolel on lepingu eesmarki arvestades aratuntav
oluline huvi, v.a asjaoludest, mille teatamist teine pool ei
saa moistlikult eeldada.

M éigustatud huvi

Seega ei tohi tédandja esitada tédtajale klsimusi voi nduda and-
meid, mille vastu tal puudub 6igustatud huvi.

Kbénealuse satte jargi ei ole téoandjal lubatud ebaproportsionaalselt
suurt huvi tunda to66taja eraeluliste andmete vastu, millel puudub
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seos pakutava t66ga, naiteks pereplaanimise, usuliste voi poliitiliste
veendumuste, seksuaalse sattumuse jms kohta. Samas on ara-
tuntavaks oluliseks huviks séltuvalt tehtavast t66st méne haiguse
podemine, kui selle avaldumine tédkohal voib ohustada teisi isikuid
(naiteks agedakujuline epilepsia kaugsoéiduautojuhil) voi tootaja
tldine tervislik seisund ja fadsiline vastupidavus, kui t66 nduab
fausilist vastupidavust.

Sama kehtib dokumentide kohta, mida tédandja voib nduda

— Uksnes neid, mille suhtes té6andjal on digustatud huvi. TLS doku-
mentide loetelu enam ette ei nde. Kindlasti ei ole enam vaja néuda
to6raamatut.

Kui lepingu séImimiseks on ettepanek tehtud ja lepingueelsed labirdaa-
kimised peetud, peab ettepaneku saanud lepingu pool otsustama, kas
ta soovib lepingut sélmida. Lepingu s6lmimiseks néusoleku andmine
voib toimuda VOS § 20 alusel otsese tahteavaldusega (sénaselgelt M otsene ja kaudne
jaatav vastus ettepanekule voi ka allkirja andmine t66lepingule) voi tahteavaldus
kaudse tahteavaldusega (mingi tegu, naiteks td6le asumine).

To6lepingu vorm

Uue TLSi kohaselt s6lmitakse t66leping kirjalikult (TLS § 4 Ig 2). M toolepingu vorm
Kirjalik leping loetakse sdlmituks hetkest, kui lepingupooled on
omakaeliselt lepingudokumendile alla kirjutanud.

Tsiviildiguse Uldistest pohimotetest lahtuvalt on seadusest tuleneva
lepingu vorminduete jdrgimata jatmise korral leping tthine, kuid M lepingu tiihisuse erisus
tdolepingu puhul on uues TLSis satestatud erisus. Seadus satestab
selgesonaliselt, et vormindude jargimata jatmine tlhisust kaasa

ei too (TLS § 4 Ig 4) ja t6dleping loetakse sdélmituks ka juhul, kui
tdotaja on asunud toole (TLS § 4 Ig 2). Kirjaliku vormindude reeglist
voib korvale kalduda juhul, kui toé6lepingu kestus ei Uleta kahte
nadalat (TLS § 4 1g 5).

TLSis ei ole enam nouet, et tddlepingu peaks sélmima isiklikult. Kuna
juriidilisest isikust tddandja tegutsebki nagunii seadusliku esindaja
(naiteks juhatuse liige) voi volituse alusel tegutseva esindaja kaudu,
saab t6olepingu sdlmida esindaja kaudu tootaja ja fudsilisest isikust
ettevotja. Samas on moistlik to6leping kui vaga isiklik leping sélmida
siiski isiklikult.

Toébtaja teavitamine tingimustest

TLS § 5 Ig 1 satestab andmed, mis peavad sisalduma iga t6dtajaga
s6lmitavas kirjalikus td6lepingus, ning nende andmete esitamise ja M iga toolepingu
muutmise korra. Kuna sisuliselt on tegemist lepingupoolte andmete tingimused

ja tdédlepingu tingimustega, mis on enamjaolt analoogsed varasema
TLSiga, ei ole vaja hakata koiki kehtivaid téolepinguid Gmber
vormistama.
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Reeglina peavad t66tingimused olema todtajale esitatud kirjalikus todle- M tingimuste esitamine
pingus voi todlepingu juurde kuuluvas dokumendis enne t66le asumist.

Samas TLS seda Uheselt ja selgelt ei satesta. Nimelt on TLS § 51g 3
kohaselt td6tajal 6igus nimetatud kirjalikke tingimusi ja andmeid
nouda igal ajal arvates tédandja juurde t66le asumisest ning too6-
andjal on kohustus need esitada kahe nddala jooksul arvates to6taja
noude saamisest.

Kui tddandja ei esita kirjalikke tingimusi seaduses satestatud tdhtaja M sanktsioon
jooksul, voib tdoinspektsioon TLS § 117 Ig 2 kohaselt maarata
juriidilisest isikust tédandjale kuni 20 000 krooni suuruse trahvi.

TLS § 5 Ig 2 kohaselt on tédandjal 6igus nduda tédtajalt kinnitust
andmete esitamise kohta, aga mitte vastupidi, s.t tddandja ei pea
allkirjaga kinnitama t66tajale esitatud t66tingimusi. Tingimuste voi
andmete muutmise korral piisab td6andjal lihtsalt teate esitamisest
tingimuste v6i andmete kohta, millele td6taja mittendustumise
korral peab kohe vastu vaidlema. Sellisel juhul jadvad seni kehtinud
tingimused jousse muutmata kujul.

Samas peaksid tddandjad olema vagagi huvitatud kirjaliku té6le-
pingu s6lmimisest, sest kui tdéotajale soovitakse kehtestada lihem
katseaeg, konkurentsikeeld, drisaladuse hoidmise kohustus vms,
siis sellise kohustuse kehtivus soltub jdigalt asjaolust, kas t66tajaga
kdnealune kirjalik kokkulepe on sélmitud voi mitte.

Vaidluste valtimiseks on soovitatav kéik tédsuhete kokkulepped
vormistada kirjalikult.

Lepingupoolte andmed

TLS § 51g 1 p 1 satestab kohustusliku tingimusena poolte andmed. M poolte andmed
Kui andmed muutuvad, tuleb muuta ka lepingut. T66taja nimi ja
isikukood margitakse to6lepingusse isikut tdendava dokumendi
alusel. Elukoha méiste satestab TsUS § 14: isiku elukoht on koht,
kus isik alaliselt voi peamiselt elab. Kuna tavaelus voib t6otaja
tegelik elukoht erineda rahvastikuregistris naidatud aadressist,

tuleks elukoha markimisel lahtuda t6dtaja tegelikust elukohast, mis
margitakse tdolepingusse tdotaja sdnade kohaselt. Vajadusel voib
markida tdolepingusse tdotaja elukohana nii tegeliku elukoha kui ka
rahvastikuregistris naidatud aadressi. Andmete lisamine lepingusse
on oluline, sest kui tdotaja ei vota tédandja avaldusi, teateid ja
ettepanekuid isiklikult vastu, saab need saata lepingus margitud
aadressil. Lepingusse voi tddandja tookorralduse reeglistikku voiks
taiendavalt lisada, et tddtajal on kohustus teavitada tédandjat oma
elukoha muutusest. Lisada voiks ka tingimuse, et lepingus satestatud
aadressile saadetud teated loetakse mdistliku aja jooksul poolele
kattetoimetatuks, mistottu voib teine pool neile tugineda.
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TsUS § 29 satestab juriidilise isiku asukoha maiste: juriidilise isiku
asukoht on tema juhatuse voi juhatust asendava organi asukoht.
Juriidilise isiku asukohana peab markima tema riiklikus registris
naidatud asukoha (naiteks aritihingu puhul ariregistris margitud
asukoht). Kui tédandjaks on juriidiline isik, peab t66lepingus olema
madrgitud ka juriidilise isiku esindaja nimi, kes tédandja nimel td6le-
pingu allkirjastab.

Kuigi TLS ei nde ette tdolepingu kirjalikus dokumendis muid andmeid
tdolepingu poolte kohta, on pooltel alati 6igus kirjutada lepingusse
taiendavaid andmeid, mida nad vajalikuks peavad, nditeks sidepida-
mise vahendite kohta (telefon, e-kirja aadress, faks vms), seda enam,
et isikukaardi pidamine ei ole enam kohustuslik.

Todlepingu sdlmimise ning té6taja

t66le asumise aeg
TLS eristab td6lepingu sélmimise ja todtaja todleasumise aega (TLS §
51g 1 p 2), kuna need voivad, kuid ei pruugi kattuda.

Tavaliselt s6lmitakse t66leping todtaja todleasumise paeval voi
varem. Vastavalt TsUS § 11 Ig 4 loetakse kirjalik leping sélmituks,
kui lepingupooled on lepingudokumendi allkirjastanud. Seega tuleb
tdolepingus naidata lepingu sélmimise paevana lepingu allkirjastami-
se paev.

Kui kirjalik leping on jadanud enne t&dtaja todlelubamist sélmimata,
tuleb silmas pidada, et TLS § 4 Ig 2 kohaselt loetakse t66leping
s6lmituks t66taja t66le asumisest. Seega kui tédlepingu kirjalik
dokument koostatakse hiljem, tuleb t66lepingu sélmimise ajana
ndidata ikkagi to6taja tdole asumise aeg. Todtaja toGleasumise aeg
on kuupaev, millal to6taja asub taitma tédlepingus kokkulepitud
kohustusi. Todleasumise padevast alates on tédandjal kohustus tagada
tdotajale t66 ning tdotajal kohustus alluda tddandja juhtimisele ja
kontrollile; to6tajal tekib ka digus saada oma tédillesannete taitmise
eest tasu.

Toolepingus tuleb tddleasumise kuupdev kindlasti eraldi dra naidata
ka juhul, kui t66lepingu sélmimise ja tdoleasumise aeg kattuvad.
Tooleasumise paevast hakatakse arvestama td6taja tddstaazi todand-

ja juures ja puhkuse 6igust andvat staazi.

Kui pooled mingil pohjusel soovivad aga t&6lepingus ndidata eraldi
ka tdolepingu kirjaliku dokumendi vormistamise aega, tuleb see nii
ka to6lepingus sdnastada.
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Toodulesannete kirjeldus

TLS § 51g 1 p 3 kohaselt peab t&6lepingu kirjalik dokument
sisaldama tédllesannete kirjeldust, mis on tdosuhte seisukohast

ks olulisemaid tddlepingu tingimusi. Toédsuhte kdigus on tédandjal
6igus nduda todtajalt just sellist t6dd, nagu on todllesannete
kirjelduses kokku lepitud, ja td6taja ei ole kohustatud tegema muud
t66d (TLS § 15 1g 2 p-d 1 ja 2). Kuna tddUulesannete kirjeldamisel

ei saa minna peensusteni, on TLSis satestatud ka too6taja kohustus
tdita t60 iseloomust tulenevaid kohustusi (TLS §151g 2 p 1), samuti
on tddandjal digus ja kohustus tédsuhte ajal tapsustada tdotaja
tdoUlesandeid oma selgete ja digeaegsete korraldustega (TLS § 28
lg 2 p 1), mis ei tahenda seda, et tddandja voib nende korraldustega
anda tdotajale tdiendavaid Ulesandeid. Todlepingus satestamata
Ulesandeid voib tootajale anda vaid poolte kokkuleppel ning td6tajal
on digus keelduda taiendavate, t606 iseloomust mittetulenevate
téoUlesannete taitmisest.

Tooulesannete koostamisel ja esitamisel on tddandjal vabad kaed:
téoulesannete kirjelduse voi esitada taies mahus kirjalikus té6lepin-
gus, aga selle voib koostada ka eraldi dokumendina (ametijuhend),
mis on sel juhul tédlepingu kirjaliku dokumendi lahutamatu lisa.
Kindlasti peavad pooled sel juhul ka lisa allkirjastama.

TLS ei satesta nouet, et tdolepingus tuleks kindlaks maarata ka
tdotaja kvalifikatsiooninduded. TLS § 5 satestab kll téolepingu
tingimused, millest tuleb tootajat kindlasti teavitada iga t6dlepingu
puhul, kuid keelatud ei ole t66lepingus kokku leppida ka taiendava-
tes tingimustes, kui need ei kahjusta t66taja 6igusi. Kvalifikatsioo-
ninduete kindlaksmaaramine t66lepingus voi selle lahutamatus lisas
on aga olulise tdhtsusega mélema lepingupoole jaoks, kuna nende
alusel saab t6édandja hinnata tdotaja toimetulekut katseajal ja hiljem
100s.

Naiteks ndeb TLS § 88 Ig 1 p 2 ette t6dandja poolt tddlepingu
erakorralise UlesUtlemise voimaluse, kui tddtaja ei ole pikka aega
tulnud toime tédUlesannete tditmisega ebapiisava tddoskuse, tooko-
hale sobimatuse voi kohanematuse tottu. Tédlepingu Ulesttlemine
saab sel pohjusel tugineda ainult tdéotaja kvalifikatsiooninduetele,
mis kirjeldavad antud t66 tegemiseks vajalikke teadmisi, kutseoskusi
ja isikuomadusi. Loomulikult peab t66taja olema nendest nduetest
teadlik, et vajadusel oma eri- voi kutsealaseid oskusi taiendada.
Kvalifikatsiooninduete kirjeldamisel voib tédandja kasutada Kutseko-
ja poolt valja tootatud kutsestandardeid.
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Ametinimetus, kui sellega kaasneb 6iguslik

tagajarg
TLS ndeb ette t66lepingus ametinimetuse fikseerimise vaid juhul, M ametinimetuse diguslik
kui sellega kaasneb 6iguslik tagajarg (TLS § 5 1g 1 p 4). Oigusliku tagajirg

tagajarje all peetakse silmas eelkdige t66taja digust soodustingimus-
tel vanaduspensionile. Soodustingimustel vanaduspensioni seaduse
alusel vastu voetud Vabariigi Valitsuse maarus nr 206, 16.06.1992
kehtestab t66de, kutsealade ja ametikohtade loetelu, millel t66-
tamisel on 6igus saada vanaduspensionile soodustingimustel ehk
ennetdhtaegselt. Praktikas voib see sate rakenduda ka siis, kui teatud
ametikohal tootavatele isikutele rakenduvad 6igusaktides satestatud
taiendavad 6igused ja kohustused (naiteks turvatédtajatele on
seadusega satestatud erinduded).

Samas on enamasti koigil tédandjatel olemas oma struktuur voi
koosseisude nimekiri, kus erinevaid funktsioone taitvad t6otajad

on loetletud ametinimetuste kaupa. Seega on t6dandja jaoks

siiski sisemisest tookorraldusest ldhtudes mottekas fikseerida juba
td6lepingus, millisele ametikohale t66taja tddle voetakse. Ka tddtaja
on huvitatud sellest, mis on tema ametinimetus ettevottes, kuidas
tutvustada end aripartneritele, klientidele jms. Eeldatavasti fikseeri-
takse ametinimetus t&6lepingutes ka edaspidi séltumata sellest, kas
ametinimetusega kaasnevad 6iguslikud tagajarjed ja kas on olemas
otsene seadusest tuleneb vajadus.

T66 eest makstav tasu

Vastavalt TLS § 51g 1 p 5 peab tdédandja td6lepingu kirjalikus
dokumendis esitama andmed t60 eest makstava tasu kohta, milles M toétasu moiste
pooled on kokku leppinud ehk to6tasu kohta. Tédtasu kokkulepe
on tddulesannete korval teine koige olulisem tédlepingu tingimus.
Toolepingus lepitakse kokku tédtasu, sealhulgas majandustulemus-
telt ja tehingutelt makstav tasu, t6dtasu arvutamise viis, maksmise
kord ning sissendutavaks muutmise aeg (palgapaev), samuti t66-
andja makstavad maksud ja maksed. Té6tasu moiste hélmab koiki
tdotajale t66 eest makstavaid tasusid.

Toodandja ja tootaja voivad kokku leppida kindlates td6tasu maa- M téotasu mddirad
rades, mis esitatakse td6lepingus tédtasuna: kuutasu, pdevatasu, toolepingus
tunnitasu voi tasu toosoorituse eest (tUkit6o).

Kui pooled lepivad kokku, et konkreetse t66taja todtasu arvutatakse
vastavalt teatud ststeemile (viisile), tuleb t66lepingus dra ndidata ka o téétasu aroutamise
tdotasu arvutamise kord. Kui aga tédandja ja té6taja on leppinud siisteem (viis)
kokku, et tootajale kohaldatakse todtasu arvutamisel todandja
ettevottes kehtivat Uldist to6tasu arvutamise ststeemi (viisi), tuleb
td6olepingus dra ndidata téotasu arvutamise kord voi viidata doku-
mendile, millega see kord on kehtestatud.
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Todtasu arvutamise viisi Ule otsustamise 6igus on tdédandjal, kes peab
tdotajat sellest teavitama. To6tajal on digus nduda andmeid temale
arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva t66tasu kohta (TLS §
281g2p 12).

Kui tdotasus ei ole kokku lepitud voi ei suudeta seda tdendada, on
tdotasu suuruseks kollektiivlepingus ette nahtud, selle puudumise
korral sarnase t606 eest sarnastel asjaoludel tavaliselt makstav tasu.
Vaidluste drahoidmiseks on soovitatav td6tasu suuruses siiski kirjali-
kult kokku leppida.

Kui to6taja ja todandja on kokku leppinud, et td6tajale makstakse
tasu majandustulemustelt (naiteks osa tdoandja kasumist, kdibest voi
muust majandustulemusest ehk tulemustasu), peab see kajastuma ka
tdolepingus. Eeldatakse, et makstava tasu aluseks on majandusaasta
aruanne (TLS §-d 30 ja 33). Samas vodivad tddlepingu pooled leppida
kokku ka teistsuguse majandustulemuste arvestamise perioodi, nai-
teks tasu maksmise kuu voi kvartali majandustulemustelt. Sellisel ju-
hul tuleb kokku leppida ka tasu sissendutavaks muutumise tahtaeg,
st pdev, millest alates hakkab kulgema t66taja majandustulemustelt
makstava tasu néudediguse aegumine. Tavaliselt algab ndudediguse
aegumine ajast, mis oli kokku lepitud tasu valjamaksmise tédhtaeg.
Naiteks kui on kokku lepitud, et tasu kuu majandustulemustelt
makstakse valja jargmise kuu 20.kuupaevaks, algab néudediguse
aegumine alates 21.kuupdevast. Seetottu peabki tasu valjamaksmise
tahtaeg olema kokku lepitud nii, et seda oleks voimalik kuupdeva
jargi kindlaks maarata.

Eraldi on tasu arvestamise alusena TLSis valja toodud tehingutelt
makstav tasu (TLS § 31), millele kohaldatakse VOS §-de 679-682
satteid (agenditasu maksmise kord agendilepingu korral). Nimetatud
tasu maksmise aluseks on t6dtaja poolt todandja nimel kolmandate
isikutega s6lmitud tehingud. Vastav kokkulepe tuleb esitada ka
td66lepingu kirjalikus dokumendis, naidates ara tasu madra tehingu
pealt. Arvestamise ja maksmise korra osas voib viidata VOSi vasta-
vatele satetele. Samas oleks tddandjal mottekas todtada valja oma
vastav kord, kuna VOS §-d 679-682 nievad ette palju voimalusi
seaduses satestatust erinevalt kokku leppida.

Tootasu maksmise kord tahendab té6tasu maksmise aja, koha ja viisi
esitamist tdolepingus (TLS § 33). Todtasu makstakse kord kuus; samas
voib kokku leppida ka té6tasu maksmises lihema ajavahemiku jarel.
Varemkehtinust erinevalt ndeb TLS ette, et tédandja kannab téotasu
ule tootaja pangakontole. Uksnes juhul, kui todtaja avaldab otsest
soovi tdGtasu saamiseks sularahas, tuleb tédandjal tédtasu sularahas
valja maksta. Kajastuma peab selline kokkulepe té6lepingus.

Tootasu sissendutavaks muutumise aeg tahendab kokkulepitud
pdeva, mil tddandja peab tédtasu valja maksma (palgapaev). Kui
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kokkulepitud té6tasu valjamaksmise pdev langeb riigipthale voi
puhkepaevale, tuleb td6tasu valja maksta eelneval téopaeval. Va-
bariigi Valitsuse maarusega kehtestatakse kindlale ajathikule vastav
téotasu alammadr, millest madalamat té6tasu ei ole tédandjal digust
taistdoajaga todtavale tédtajale maksta (TLS § 29 |6iked 5 ja 6).

Tootasu makstakse rahas ja lepitakse kokku brutosummana, mis
tahendab, et kokkulepitud t6dtasult peetakse kinni seadusega ette
nahtud maksud ja maksed. TLS § 51g 1 p 5 kohaselt peab t66andja
naditama tdolepingus tema poolt td6taja tddtasult makstavad
(sotsiaalkindlustusmaks, té6tuskindlustusmakse) ja enne tédtasu
valjamaksmist kinnipeetavad (tulumaks, t66tuskindlustusmakse,
kohustusliku kogumispensioni makse, kui té6taja on liitunud
kohustusliku pensionikindlustusega) maksud ja maksed, samas ei
ole reguleeritud, kui tépselt peab neid t66lepingus naitama. Voiks
eeldada, et too6taja on teadlik kehtivatest maksumaaradest, nii et
piisab sellest, kui formuleerida todtasu kokkuleppe punktis:

Néide:

"Tootajale makstav tasu on .... krooni kuus, millest peetakse kinni
téosuhtega seonduvad maksud ja maksed.”

Muud hitved

Kuigi uus TLS naeb ette, et tddtasu makstakse rahas, voib TLS §

29 |g 4 jargi pakkuda tootajatele ka muid hivesid. Muude hivede
andmine tddtajale peab leidma td6lepingus olulise tingimusena
kajastamist juhul, kui lepingupooled on selles kokku leppinud (TLS §
51g 1 p 6). Kokkulepitud ja td6lepingus fikseeritud hivesid on
tdotajal 6igus nduda (naiteks ametiauto, té6andja mobiiltelefon,
taiendavad koolitused vms), kuid tal puudub 6igus néuda hivede
kompenseerimist rahas ehk nende valjamaksmist toéotasuna. Kull aga
voib olla kokku lepitud té6tajale teatud spordiklubi kaardi kinnimaks-
mine, tasuliste raviprotseduuride hivitamine jms; need valjamaksed
ei lahe t66tasu arvestusse. Todandja ei saa arvestada kokkulepitud
hivesid to6tasu osana, kuna need ei Iahe arvesse naiteks ravikindlus-
tushdvitise voi pensionikindlustuse arvutamisel.

Tobaeg

Uus TLS ei satesta enam riiklikku tddajanormi ning té6lepingu
kohustuslik tingimus ei ole enam td6aja norm, vaid téoaeg. Aeg, mil
tdotaja taidab kokkulepitud téoulesandeid ehk t6daeg, eelkdige selle
pikkus (TLS § 5 Ig 1 p 7) maaratakse kindlaks poolte kokkuleppega.
TLSis eeldatakse, et td6taja tootab tdistddajaga, st 40 tundi 7-pde-
vase ajavahemiku jooksul ja 8 tundi paevas (TLS § 43 I6iked 1 ja 2).
Pooltel on aga 6igus kokku leppida ka taistddajast lihemas tddajas;
sel juhul on tegemist osalise t66ajaga.
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Osalise tdoaja puhul on t66lepingus vaja kindlasti tapsustada, mitu
tundi nadalas t66taja tédtab ja kuidas need tunnid jaotuvad 7-pae-
vase ajavahemiku peale.

Néide 1:

Tootaja todtab 30 tundi nadalas, 6 tundi pdevas, iganddalane
puhkeaeg on laupdev ja pihapaev

Néide 2:

Tootaja todtab 24 tundi nadalas, 8 tundi paevas, tddpaevad on
esmaspaev, kolmapaev ja reede.

Néide 3:

Tootaja asub tdole ajakava alusel, iganddalane puhkeaeg antakse

vastavalt ajakavale.

Et mddrata aeg, mil td6taja tdidab tdoUlesandeid, tuleb lisaks t6daja
pikkusele kindlaks maarata ka t6daja algus ja [6pp, té6paevasisesed
vaheajad ja iganddalased puhkepadevad, seega t6daja korraldus. Selle
kindlaksmadramise 6igus on tédandjal, kes peab tédtajat todkorral-
dusest teavitama. Kuna uus TLS ei nde enam ette tddandja kohustust
kooskolastada todkorralduse reegleid, mis voiksid asendada senist
tdosisekorraeeskirja, tddinspektoriga, on tédandja kohustatud lisama
viitena t66lepingu kirjalikule dokumendile reeglid téokorraldusele
(TLS&§51g 1 p 11), milles on madratud kindlaks ka t&6aja korraldus.
Andmed téokorralduse kohta voib loomulikult esitada ka t66lepin-
gus. Kohustuslik on see juhul, kui pooled lepivad kokku Gldisest
teistsuguses tddaja korralduses. Toédaeg tuleb kokku leppida séltu-
mata asjaolust, kas téotasu arvutatakse ja makstakse td6aja (ajatdo)
voi soorituse (tUkitdo) pohjal. Toédaja piirangud kehtivad endiselt ka
tdotaja suhtes, kes on oma tddaja korraldamisel iseseisev.

Uldisest korrast erinevalt on reguleeritud alaealiste ja haridustdotaja-
te t6oGaeg (TLS § 43 |6iked 4-6).

Todandja ja tdotaja on seega vabad kokku leppima mis tahes neile
sobivas t66aja pikkuses ja korralduses eeldusel, et taidetakse Gldisi
seaduses kehtestatud tédaja piiranguid. Milles aga pooled td6lepin-
gus kokku leppida ei saa, see on Uletunnitdd tegemine — see ei saa
olla planeeritud. T6dmahtude ajutisel suurenemisel on tddandjal ja
tdotajal voimalus kokku leppida ka Gletunnitéd tegemises, kuid seda
iga konkreetse juhu kohta eraldi (TLS § 44).

To66 tegemise koht

Toolepingu kirjalik dokument peab sisaldama ka andmeid t66
tegemise koha osas (TLS § 51g 1 p 8). TLS §-s 20 eeldatakse, et
160 tegemise koht lepitakse kokku kohaliku omavalitsuse Uksuse
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tapsusega. Sel juhul ei peaks tdotajale tekkima olulisi takistusi ega
taiendavaid kulutusi t66le joudmiseks, kui t66 tegemise koht omava-
litsuse Uksuse piires muutub.

Eeltoodu ei vdlista teistsuguseid kokkuleppeid, kui selleks on
objektiivsed pohjused. Naiteks kui t66 tegemine on seotud otseselt
mingi kindla kohaga, vbivad pooled selle ka tddlepingusse vastavalt
kirjutada. Arvestada tuleb aga asjaolu, et mida tdpsemalt on 166 te-
gemise koht kindlaks maaratud, seda vahem on té6andjal véimalusi
paigutada tootaja Umber ilma viimase nousolekuta, sest t6dlepingut
saab muuta vaid poolte kokkuleppel.

Teatud t66d eeldavad aga igapdevast ringisoitmist kas Eesti teatud
piirkonnas voi kogu Eestis (naiteks kaubaveo autojuhid, kaugsoéidu
bussijuhid, mudgiesindajad jne) — sellisel juhul kirjutataksegi to6lepin-
gusse 166 tegemise kohana Eesti vastav piirkond voi kogu Eesti. Siiski
tuleb arvestada, et tookoha moiste oluline laiendamine on seadusest
oluline korvalekaldumine td6taja kahjuks, mistdttu ei peeta vastavat
kokkulepet ilma objektiivse pohjuseta maistlikuks.

Kui tédlepingus on tdotamise koht jaanud fikseerimata, peab tootaja
vastavalt TLS §-le 20 taitma tdoUulesandeid tddandja tegevuskohas,
mis on t6dsuhtega kdige rohkem seotud. Seadus on nadinud ette
selles sattes vaid tddandja tegevuskoha, mis TsUS § 29 kohaselt on
juriidilise isiku pUsiva ja kestva majandustegevuse voi muu pohikir-
jalise tegevuse koht voi ka juriidilise isiku asukoht, samuti tddandja
elukoht.

Tootamise koha maaratlus on oluline ka td6taja saatmisel téolahetus-
se (TLS §-d 21 ja 40). Toolahetus on td6taja saatmine tddllesannete
taitmiseks valjapoole tdolepinguga ettenahtud t66 tegemise kohta.
Kui todtaja todkohana on margitud kogu Eesti, ei saa jarelikult teda
Eesti piires to6lahetusse saata.

Uue TLS kohaselt muutub todlahetuse kulude hivitamise kord.
Eesti-sisesel toolahetusel td6tajale paevaraha enam maksma ei pea,
kall aga tuleb téoandjal hivitada muud tdolahetusega seotud kulud.
Valisldhetuse kulude hivitamise korra ja paevaraha alammaara
kehtestab Vabariigi Valitsus oma maarusega.

Puhkuse kestus

Toolepingu kirjalik dokument peab sisaldama ka andmeid puhkuse
kestuse kohta (TLS § 5 1g 1 p 9). Kindlasti peab t66lepingusse marki-
ma tdotaja pohipuhkuse kestuse, mis on 28 kalendripaeva (TLS §
55). Kui varem oli puhkuse andmise aluseks tddaasta, siis alates
1.juulist 2009 toimub puhkuse arvutamine kalendriaasta alusel.
Seega tuleb ntud ka todlepingusse markida, et tdotaja pdhipuhkus
on 28 kalendripdeva kalendriaasta eest. To6tajal ja todandjal on
voimalik kokku leppida ka pikemas pohipuhkuses.
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Pikendatud pdhipuhkus 35 kalendripdeva on ette nahtud alaealistele
ja todvoimetuspensioni saavatele todtajatele (TLS §-d 56 ja 57).
Haridus- ja teadustodotajate iga-aastane puhkus on kuni 56 kalend-
ripaeva. Vabariigi Valitsus kehtestab mddrusega haridus- ja teadus-
tdotajate ametikohtade loetelu, kus antakse kuni 56 kalendripdeva
pohipuhkust, ja puhkuse kestuse ametikohtade kaupa.

Péhipuhkuse hulka ei arvata rahvuspiha (24.veebruar) ja riigipahi.

Kui tdotajal on digus saada lisapuhkust, voiks ka selle markida
td6lepingusse. Vana seadusega vorreldes ei ole lisapuhkuse kindlaks-
madramine enam kohustuslik té6lepingu tingimus.

TLS ei nde enam ette lisapuhkust allmaatdodel, terviskahjustavatel
tdodel ja eriiseloomuga téddel todtavatele tootajatele. See on
tingitud asjaolust, et tddandja on kohustatud tagama tédtervishoiu
ja tddohutuse nduetele vastavad tdodtingimused. Samas on seadus-
andja nainud ette voimaluse kehtestada vajadusel teiste seadustega
teatud tootajatele pikendatud pdhipuhkuse (naiteks mereteenistuse
seadusega 35-pdevane pdhipuhkus laevapere liikmetele, kellel senise
korra jargi oli 6igus lisapuhkusele 7 kalendripdeva ulatuses).

TLS satestab, et puhkust antakse té6tatud aja eest (TLS § 68).
Todleasumise aastal on t66tajal 6igus saada puhkust vordeliselt t66-
tatud ajaga ja puhkuse ndudedigus tekib parast 6-kuulist tddtamist.
Edaspidi on td6tajal 6igus saada puhkust ka ette. Puhkuse andmine
téotatud aja eest tdhendab, et puhkust ei anta naiteks lapsehooldus-
puhkusel voi tasustamata puhkusel oldud aja eest.

Kalendriaasta esimese kvartali jooksul koostab té6andja ja teeb
tdotajatele teatavaks puhkuste ajakava, arvestades maistlikult tootaja
soove (TLS § 69 Ig 2). Eelkdige tuleb arvestada nende isikute soove,
kellel on 6igust nduda pohipuhkust neile sobival ajal (TLS § 69 Ig 7).
Puhkuste ajakava saab muuta vaid poolte kokkuleppel. Kui to6andja
ei ole puhkuste ajakava koostanud voi seda td6tajatele teatavaks
teinud, on to6o6tajal igus 14- kalendripdevase etteteatamisega minna
puhkusele enda valitud ajal.

Pohipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaas-
ta I6ppemisest, mille eest puhkust arvestatakse.

Senikehtinuga vorreldes on uued isapuhkus (TLS § 60) ning tasus-
tamata lapsepuhkus (TLS § 64); kadunud on palgata puhkus kui
digusmaiste.
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Toodlepingu UlesUtlemise etteteatamise

tahtajad
TLS néeb uue moistena ette toolepingu Ulesttlemise, mille etteteata-
mise tahtaegadest on t66andjal kohustus té6tajat teavitada (TLS § 5
g 1p 10).

Tooleping voib |6ppeda tahtaja saabumisel (TLS § 80), poolte kok- M toolepingu loppemine
kuleppel (TLS § 79) voi seoses todtaja surmaga (TLS § 81). Kui aga
Uks pooltest avaldab soovi t6dlepingut |6petada, tuleb kasutusele
voladiguslik moiste t66lepingu Ulesttlemine.

Toolepingu Ulesttlemine voib olla korraline (TLS § 85) ja erakorraline M toslepingu iilesiitlemine
(TLS §-d 87-91).

Korraliselt on té6lepingu Ulettlemise digus ainult td6tajal, erakorra-
liselt voivad tdolepingu Ules 6elda mblemad pooled, kuid seda vaid 7 iilesiitlemisest ette-
seaduses ettenahtud méjuva pohjuse olemasolul. Kindlasti tuleb teatamise tihtajad
jargida TLSis ettendhtud etteteatamistahtaegu:

o  katseajal vdivad molemad pooled td6lepingu Ules Gelda v katseajal
vahemalt 15-kalendripdevase etteteatamistdahtajaga (TLS § 96)

o tddandja peab erakorralisest Ulesutlemisest ette teatama v’ tédandjale
sOltuvalt tootaja toostaazist alljargnevalt (TLS § 97):

v alla 1 tédaasta — vahemalt 15 kalendripdeva
v - 1-5tddaastat — vahemalt 30 kalendripaeva
v’ -5-10 tdoaastat — véahemalt 60 kalendripaeva

v' - 10ja enam tddaastat — vahemalt 90 kalendripaeva

Tootajast tuleneval mojuval pohjusel voib tddandja tédlepingu
Ules delda ka etteteatamistahtaega jargimata, kui koiki asjaolusid
ja mélemapoolset huvi arvestades ei ole moistlik nduda lepingu
jatkamist kokkulepitud tahtaja voi etteteatamistdahtaja I6ppemiseni
(TLS § 97, § 88 g 1).

Tootaja peab tddandjale Ulesttlemisest ette teatama alljargnevalt v tootajale
(TLS § 98):

o  korralisest Ulesutlemisest vahemalt 30 kalendripdeva,

o  erakorralisest Ulesttlemisest ette teatama ei pea, kui koiki
asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei ole maistlik
nouda lepingu jatkamist kokkulepitud tdahtaja voi etteteata-
mistahtaja I6ppemiseni.

Toolepingu Ulesttlemiseks tuleb esitada teisele lepingupoolele kirjalik- M iilesiitlemisavaldus
ku taasesitamist voimaldavas vormis Ulesttlemisavaldus (TLS § 95).

Kuna TLS lubab esitada td6lepingu dlesttlemise tahtajad ka viitena M viiteline teavitamine
TLS vastavatele satetele, voib t66lepingus olla alljargnev Glesttlemi-
sest etteteatamise tahtaegade sonastus:
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Naéide 1:

“Toolepingu Ulesttlemisel juhinduvad pooled t66lepingu seaduse
§-des 96, 97 js 98 satestatud tdolepingu Ulesttlemisest etteteata-
mise tahtaegadest”.

vOI
Naéide 2:

“Toolepingu Ulesttlemisel juhinduvad pooled t66lepingu seaduses
satestatud t6dlepingu Ulesltlemisest etteteatamise tahtaegadest.”

Kui tddandja voi tootaja teatab Ulesitlemisest ette vahem, kui on
seaduses satestatud, on tdotajal voi tédandjal digus saada havitist
ulatuses, mida tal oleks olnud 6igus saada etteteatamistahtaja
jargimisel (TLS § 100 Ig 5).

Toéd6andja kehtestatud reeglid
tdéokorraldusele

TLS ei maaratle enam todsisekorraeeskirja mdistet, vaid véimaldab
tédandjal kehtestada reeglid todkorraldusele, millest tuleb téotajat
td66lepingu sélmimisel teavitada (TLS § 51g 1 p 11). Tédandja
kehtestatud reeglistikku ei pea enam téoinspektoriga kooskdlastama.

Kuna tegemist on todandja kehtestatud Uldiste reeglitega tdokor-
raldusele, mis laienevad koigile tddtajatele, ei pea tddandja neid iga
tdOtajaga eraldi 1abi radkima ja kokku leppima, kill aga tuleb, nagu
eelpool mainitud, tdéotajaid nendest teavitada. Tavaliselt kehtestab
tédandja tédkorralduse reeglid eraldi ettevottesisese dokumendiga.
Tookorralduse reeglitest teavitamiseks piisab, kui td6lepingu kirjalikus
dokumendis on nimetatud akt, millega reeglid on kehtestatud, ja
asukoht, kus dokumendid on to6tajale kattesaadavad. Akti nime-
tuses ei ole vaja markida selle kehtestamise kuupdeva, kuna sellisel
juhul on tookorralduse reeglite muutmisel vaja teha vastav muudatus
ka tdolepingusse.

Néide:

Todandja reeglid todkorraldusele on kehtestatud ettevottesisese
dokumendiga “ASi Spordisuss tookorralduse reeglid”, mis on
tdotajale kattesaadav tddandja sekretariaadis ja tddandja sisemises
arvutivorgus aadressil ... .

Kui téokorralduse reeglid on kehtestatud eraldi dokumendiga ja
tdolepingus on nende kohta vaid viide, on tddandjal TLS § 5 1g 2
kohaselt 6igus nduda tdotajalt kinnitust andmete esitamise kohta,
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mis tahendab seda, et td6taja, lugedes tddlepingu sélmimisel 1abi ka
tdéokorralduse reeglid, annab allkirja nende labilugemise kohta.

Tookorralduse reeglid sisaldavad eelkdige ettevotte todaja korraldust,
st t66 algus- ja I6ppaega, tddpdevasiseseid puhkepause, puhkami-
seks ja einetamiseks ettenahtud vaheaja pikkust ja kasutamise aega/
korda, samuti té6kohale sisenemise ja valjumise korda, tuleohutuse
ja tddtervishoiu ndudeid, kaitsevahendite kasutamise kohustust,
téodandja korralduste andmise korda jne.

Kuigi tédandjal on 6igus oma ettevotte téokorralduse reeglid ise
kehtestada, peab ta silmas pidama, et reeglid ei rikuks t66taja sea-
duslikke 6igusi. Reeglite koostamisel peab t66andja lahtuma TLS §
5 g 2 satetest, mille jargi t66lepingu andmed esitatakse heauskselt,
selgelt ja arusaadavalt.

Toodandja 6igus kehtestada téokorralduse reeglid Uhepoolselt
tahendab seda, et vajadusel on tal 6igus neid reegleid muuta.
Tookorralduse reeglite muutmine ei ndua kokkulepet iga td66tajaga,
kall aga peab too6taja silmas pidama tdotajate usaldusisiku seaduses
(TUIS) ettenahtud informeerimise ja konsulteerimise kohustust (TUIS
5.peatikk): Tédandja, kelle ettevottes todtab vahemalt 30 tdotajat,
on kohustatud kavandatavast otsusest, millega kaasnevad olulised
muudatused tookorralduses, todtajaid informeerima ja nendega
konsulteerima. Informeerimine tdhendab usaldusisikule v6i tema
puudumisel todtajatele teabe esitamist, mis voimaldab td6tajatel
saada 6igel ajal selget ja piisavalt pohjalikku Glevaadet kavandatavast
téokorralduse muutmisest, konsulteerimine aga usaldusisiku voi
tema puudumisel to6tajate ja todandja vahelist seisukohtade vahe-
tamist, mis voimaldab usaldusisikul voi to6tajatel avaldada arvamusi
ja saada tdévdandjalt pdhjendatud vastuseid tédkorralduse muutmise
vajaduse kohta. Teavitamise vormi valib tédandja (teadete tahvel,
tdotajate koosolek, ettevottesisene arvutivork vms).

Nii usaldusisikul kui ka td6tajatel on aega 15 tdOpaeva, et esitada
oma arvamus vOi teha ettepanek alustada konsultatsioone. T66-
andja algatab konsulteerimise 7 té6paeva jooksul konsulteerimise
sooviavalduse kattesaamisest arvates. Konsulteerimise eesmark on
jouda kokkuleppele kavandatavates muudatustes. T6dandja ei pea
ettepanekuid arvestama, kuid ta peab péhjendama oma seisukohta.
Soovitav ja igati maoistlik on satestada tookorralduse reeglite muutmi-
se kord tookorralduse reeglite dokumendis endas.

Kui tédandja on todkorralduse reegleid muutnud, on peab ta vas-
tavalt TLS § 5 Ig 4 Uhe kuu jooksul muudatuste tegemisest esitama
need tootajatele. Ka muudatuste esitamisel on tédandjal TLS § 5
lg 2 kohaselt 6igus néuda td6taja kinnitust (allkirja) muudatuste
esitamise kohta.
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Todandja voib ka pdrast 1.juulit 2009 kasutada tédkorralduse
reeglitena senikehtinud tddsisekorraeeskirja, kuid sel juhul tuleb
veenduda, et selles ei ole satteid, mis on vastuolus TLSiga. Eelkdige
tuleks Ule vaadata td6sisekorraeeskirjad, milles on satestatud t6odist-
sipliini kGsimused. Nimelt vastavalt TLS rakendussatete §-le 173 ei
kohaldata alates 1.juulist 2009 t66lepingulistele suhetele tdotajate
distsiplinaarvastutuse seadust. Seega kaotavad kehtivuse koik dist-
siplinaarstiliteoga seotud mdisted ja distsiplinaarkaristuse maaramise
korda reguleerivad satted, mistottu tuleks vastav regulatsioon t&6si-
sekorraeeskirjast valja jatta.

Tookohustuste rikkumisega seotud moisted ja protseduurireeglid
tuleks tookorralduse reeglites viia vastavusse TLSiga. TLSi kohaselt
voib tédandja tdolepingu erakorraliselt Ules delda tddtaja kohustuste
rikkumise voi tema té6voime vahenemise tottu juhul, kui Ulesitle-
misele on eelnenud tédandja hoiatus (TLS § 88 Ig 3). TLS ei maara
hoiatuse andmise vormi ja korda, see on iga t66andja enda otsusta-
da, mistottu tuleks seegi kehtestada todkorralduse reeglites.

Tootajast tulenevatel pohjustel on voimalik téoleping erakorraliselt
Ules delda ka etteteatamistahtaega jargimata, kui koiki asjaolusid ja
molemapoolset huvi arvestades ei saa moistlikult néuda lepingu jat-
kamist etteteatamistahtaja [6puni (TLS § 97). Tookorralduse reeglites
voiks tuua dra naitliku loetelu asjaoludest, mille esinemisel tédandja
ei pea maistlikuks kinni pidada etteteatamistahtaegadest ja voib
tdolepingu Ules delda ette teatamata. Samuti on voimalik kehtestada
loetelu juhtumitest, mille korral tédandja ei ole kohustatud to6tajat
enne tddlepingu Ulesitlemist hoiatama.

Viide kollektiivlepingule

Seda normi kohaldatakse juhul, kui ettevottes on sélmitud kollektiiv-
leping, mis laieneb konkreetsele t66dtajale (TLS § 51g 1 p 12).
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